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Statut Niepublicznego Przedszkola - Wroctaw Cosmopolitan Preschool

Podstawa prawna:

Niniejszy Statut zostal stworzony w oparciu o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2025 poz. 1043 z p6zn. zm.)

Przedszkole realizuje si¢ poprzez misj¢. Brzmi ona nastepujaco:

W nieustannie zmieniajgcym sig, dynamicznym swiecie Niepubliczne Przedszkole - Wroclaw
Cosmopolitan Preschool jest miejscem, gdzie stwarza sig¢ optymalne warunki do nauki i
zabawy dla wszystkich dzieci, niezaleznie od ich kraju pochodzenia i jezyka komunikacji. We
wszystkich swoich dzialaniach nauczyciele i opiekunowie, w bliskiej wspolpracy z rodzicami,
kierujq sie dobrem, troskq o bezpieczenstwo i zdrowie oraz zrownowazony rozwdj fizyczny i
emocjonalny matych podopiecznych.

Dziatajgc w srodowisku miedzynarodowym, przedszkole uczy przestrzegania norm
spotecznych opartych na zasadach partnerstwa, tolerancji i poszanowania przekonan, przy
jednoczesnym wzmacnianiu sSwiadomosci tradycji i kultury narodowej.

Przedszkole pomaga  maluchom w przezwyciezaniu stabosci, zacheca do rozwijania
indywidualnych uzdolnien i pasji, lgczgc cheé osiggania celow, zdobywania umiejetnosci oraz
dobrego samopoczucia w jeden wspolny proces. Dzigki nowoczesnemu wyposazeniu i
wykorzystywaniu  innowacyjnych technologii i technik informacyjnych, we Wroclaw
Cosmopolitan Preschool stosuje si¢ Swiatowe trendy w edukacji oraz metody nauczania i
wychowania ukierunkowane na przysztosé¢, kreujgc w ten sposob przedsiebiorczych mtodych
ludzi, swiadomych odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz za przyjazne, czyste srodowisko
naturalne, ludzi, ktorzy majq caly swiat na wyciggniecie reki.



1.
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§1

Niepubliczne Przedszkole ,,Wroctaw Cosmopolitan Preschool” jest przedszkolem

niepublicznym, ktore:

2.

1) realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;,

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

Osobg prowadzaca przedszkole jest Cosmo Education Spoétka z o.0., z siedzibg przy ul.

Fabrycznej 14a we Wroctawiu.

3.

Przedszkole dziala w szczegdlnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. -

Prawo oswiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz niniejszy statut.

4. Organem sprawujacym nadzor nad przedszkolem jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Wroctaw
Cosmopolitan Preschool”,
2) osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Cosmo Education Spotka z o.o.

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Wroctaw
Cosmopolitan Preschool”.

§3
1. Przedszkole funkcjonuje gtownie w oparciu o czesne i dotacje z budzetu gminy.

2. Fundusze przeznaczone na dziatalno$¢ przedszkola pochodza rowniez z nastepujacych
zrodet:

1) kwoty pieni¢zne jednorazowo uiszczane przy zapisie do przedszkola (tzw.
wpisowe),
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2) dodatkowe optaty dokonywane w trakcie roku szkolnego w przypadku wyjazdu
na wycieczke,

3) dobrowolne sktadki rodzicow, opiekundw, ewentualnych sponsorow przedszkola,
4) wkiad witasny spotki.
§4
1. Wysokos$¢ optat za przedszkole nie ulega zmianom w trakcie roku szkolnego.

2. Optaty przyjmowane sg przez sekretariat, bgdz dokonywane na konto bankowe osoby
prowadzace;.

3. Wplacane kwoty nie podlegajg zwrotowi.

4. Wysoko$¢ czesnego moze by¢ zréznicowana w zalezno$ci od liczby godzin w
programie indywidualnym dla ucznia.

N

. Wszystkie optaty dokonywane przez rodzicéw powinny by¢ uiszczane terminowo, by
umozliwi¢ przedszkolu wywigzywanie si¢ z terminowych ptatnosci (np. czynsz, ptace,

itp.).

6. Przedszkole ma prawo dolicza¢ odsetki ustawowe za wplaty dokonywane z
opOznieniem.

7. Optata biezaca za przedszkole pobierana jest do 10 dnia kazdego miesigca z
miesigcznym wyprzedzeniem. Rodzicom stwarza si¢ mozliwo$¢ semestralnego oraz
rocznego uiszczania oplat.

8. Niewniesienie optaty wpisowego lub czesnego za jeden peiny biezacy okres ptatnosci
moze by¢ interpretowane jako zerwanie umowy z przedszkolem.

9. O wszelkich zmianach powyzszych postanowien statutowych decyduje osoba
prowadzaca.

11. Wszelkich darowizn dla przedszkola mozna dokonywaé poprzez wplaty na konto.

13. Rodzice majg prawo do kontroli wydatkéw pochodzacych z darowizn celowych na
rzecz przedszkola.

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka, aby wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Specyfika przedszkola jest dwujezycznos$¢, tj. intensywne nauczanie jezyka angielskiego i
duza liczba zaje¢¢, ktére moga by¢ prowadzone w dwoch jezykach: polskim i angielskim.
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4. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspodldziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
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uznanymi przez rodzicow za zrodilo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub j¢zyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
nowozytnymi j¢zykami obcymi oraz chgci poznawania innych kultur.

5. Sposob realizacji zadan przedszkola:
1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i
mozliwo$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dzialania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sa na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i
przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny pelni funkcje doradcza 1 wspierajaca dzialania
wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w
przedszkolu, m.in. poprzez czgste zbieranie informacji dotyczacych postepow dziecka i
jako$ci pracy przedszkola.

6. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do
potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb S$rodowiska z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej
—nauczyciela prowadzacego lub/i nauczyciela wspomagajacego,
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2) wyjscia 1 wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel prowadzacy -
programowo 1 organizacyjnie,

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja pracownicy
przedszkola w ilosci jeden dorosty opiekun na dziesiecioro dzieci,

4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

5) w przedszkolu nie sg stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi poza udzielaniem
pierwszej pomocy — bez stosowania lekow, wyjatkiem jest podawanie lekow w przypadku
przewlektej choroby dziecka — wowczas lek musi by¢ przekazany w oryginalnym
opakowaniu wraz ze szczegdtowsa instrukcja sposobu podawania go oraz z pisemnym
upowaznieniem do podawania leku przez pracownika przedszkola.

7. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich na pismie osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

8. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej je
odebra¢ wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczefnstwa (np. upojenie
alkoholowe, agresywne zachowanie itp.). W takiej sytuacji nauczyciel wzywa drugiego
rodzica lub osobe¢ upowazniong do odbioru dziecka. Jezeli jest to niemozliwe, Dyrektor
przedszkola lub nauczyciel ma prawo wezwac policje.

9. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicoOw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca oraz rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacj¢ tempa pracy dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie =z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka.

10. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki 1
zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochron¢ zdrowia.
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§6

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
zblizonych wiekowo, z uwzglednieniem ich potrzeb, rozwoju, zainteresowan i uzdolnien.

2. Kazdy oddziat prowadzi jeden nauczyciel.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 16.

4. Maksymalna liczba miejsc w przedszkolu wynosi 32 dzieci.
§7

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego zatwierdzong przez MEN, program autorski,
roczny plan pracy, plany miesi¢czne opracowane przez nauczycieli oddziatu.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§8

1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okres$la ramowy rozktad dnia opracowany
przez Dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala szczegotowy rozktad dnia.

3. Przedszkole oferuje zajecia stuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu i
wspieraniu ich roznorodnych talentow i zainteresowan.

§9

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez osobe
prowadzacg, podanych do wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7°° do 16,

3. Przerwe wakacyjng w pracy przedszkola ustala co roku osoba prowadzaca i podaje ja do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego.

4. Przedszkole wspoélpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami spolecznymi w
celu wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen, organizowania wspdlnych form
doskonalenia zawodowego.
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§10

1. Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami,
wedlug wzoru przygotowanego przez osobe prowadzaca.

2. Podstawowa oplata za przedszkole (tzw. czesne) obejmuje:
1) ushugi dydaktyczno-wychowawcze oraz opiekuncze,
2) materialy niezb¢dne do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
3) wyzywienie dziecka.

3. Przedszkole prowadzi wyzywienie w formie drugiego $niadania, obiadu 1 podwieczorku.
Dzieci uczeszczajagce do przedszkola moga korzysta¢ z dowolnej liczby positkow, w
zaleznosci od czasu pobytu w przedszkolu.

4. Optata czesnego nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

5. Opfatg te¢ uiszcza si¢ z gory, nie pozniej niz do 10 dnia miesigca poprzedzajacego dany
miesigc kalendarzowy.

§11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, nauczycieli, pracownikoéw obstugi w zaleznosci od
potrzeb.

2. Zasady zatrudniania okreslajg odrebne przepisy.
3. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.
§12
1. Biezaca dziatalno$cia przedszkola kieruje Dyrektor — menedzer, ktory:
1) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw
nauki 1 pracy,

3) dysponuje $rodkami finansowymi 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
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2. Dyrektor, ktéry jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami:

1) ustala regulamin pracy i struktur¢ organizacyjna,
2) zatrudnia, zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola,
3) kontroluje pracg personelu przedszkola i dyscypling pracy,

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola.

3. Nadzér pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w
przedszkolu.

4. Dyrektor, w porozumieniu 1 we wspolpracy z innym nauczycielem zajmujacym stanowisko
kierownicze, sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne w przedszkolu w szczego6lnos$ci:

1) tworzy warunki i atmosfer¢ prawidtowego funkcjonowania przedszkola,
2) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu,
3) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z rocznym planem, przygotowywanym wedtug
potrzeb okreslonych przez organ prowadzacych,

5) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego przedstawione przez
nauczycieli,

6) odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola,
7) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,
8) organizuje wczesne wspomaganie dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

5. Szczegblowy przydzial zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialno$ci, a takze
stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.

6. Dyrektora, podczas jego nieobecno$ci zastepuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze w przedszkolu.
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§13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia 1 wychowania. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza:
Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola, ktory:
1) zwoluje i prowadzi zebrania Rady,
2) przedstawia Radzie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
3) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,
4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.
3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) ustalenie regulaminu dziatalno$ci Rady,
2) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,
3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwatl w sprawie prowadzenia eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,

5) opiniowanie dopuszczenia do wuzytku w przedszkolu zaproponowanego przez
nauczyciela programu wychowania przedszkolnego.

4. Dzialalnos¢ Rady Pedagogicznej jest dokumentowana, a jej zebrania protokotowane.
Sposoby dokumentowania i protokotowania zebran rady okresla regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej, ktory jest odrebnym dokumentem.

5. Nauczyciele oraz inne osoby bioragce udziat w zebraniu rady sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktdére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 14

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowigzkow nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci poprzez:
a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach 1 tre$ciach realizowanych w
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pracy wychowawczej, dydaktycznej i1 opiekunczej w oddziale, a wynikajacej z
programu wychowania przedszkolnego,

b) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1
rozZwoju,

c¢) udziat rodzicéw w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspdlnie z
dzieé¢mi,

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za
jej jakosé, a szczegodlnie:

a) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiggania jak najlepszych
wynikow,

b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan 1 wymagan dzieci,

c) pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zainteresowan i
zdolno$ci poprzez wnikliwg obserwacja, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc
pracy tworczej,

e) podejmowanie dziatan stymulujacych, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec
wszystkich dzieci,

f) dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty, tj. do przeprowadzenia
diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

3) wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke lekarska i inng w celu:

a) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dzieci,
c¢) wiaczania rodzicoOw w realizacj¢ procesu wychowawczego.
§ 15
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy i plandw
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miesi¢gcznych w oddziale,

2) zapoznawanie rodzicoOw z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami ich

zaspokajania,
3) udzielanie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka,

4) wlaczanie rodzicow do tworzenia warunkow zapewniajacych wtasciwa realizacj¢ zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

5) mozliwos$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu moga
by¢ organizowane nastgpujace formy wspotdziatania:

1) zajecia otwarte 1 imprezy z udzialem rodzicow,

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem,

3) zebrania z rodzicami,

4) zbieranie informacji dotyczacych jako$ci pracy przedszkola.
3. Rodzice maja w szczeg6lnosci prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola poprzez udziat w

ewaluacji wewnetrzne;,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z

dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczng.
4. Rodzice maja obowiazek:

1) interesowania si¢ postgpami swoich dzieci,

2) uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow,

3) optacania wpisowego i1 czesnego w ustalonych terminach.
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§ 16
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi.

2. Personel obshlugi przyczynia si¢ do wlasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez
codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wedlug przydzialu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypeiniaja dodatkowe czynnos$ci nie umieszczone w zakresie
obowiazkow, a wynikajace z potrzeb placowki.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
§ 17
1. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoty maja prawo do:

1) ustalonego czasu pracy i wynagrodzenia, zgodnie z zasadami wynagradzania
przyjetymi przez osob¢ prowadzaca,

2) jasno okreslonych zadan stuzbowych w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
3) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
4) urlopu wypoczynkowego,
5) réwnego, sprawiedliwego traktowania,
6) pomocy Dyrektora w realizacji zadan stuzbowych,
7) respektowania uprawnien pracowniczych wynikajacych z Kodeksu Pracy.
2. Oprocz powyzszych uprawnien, nauczyciel ma prawo do:
1) oceny pracy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
2) uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

4) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do
wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych
pomocy naukowych,

5) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania,
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6) korzystania, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

7) otrzymania, na swoj wniosek, legitymacji stuzbowe;.

3. Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym
okresowi ferii 1 w czasie ich trwania. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez
Dyrektora do wykonywania w czasie ferii letnich prac zwigzanych z zakonczeniem
roku szkolnego 1 przygotowaniem nowego roku szkolnego, opracowywaniem
szkolnego zestawu programoéw oraz do uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym w
okreslonej formie.

4. Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pozostatych pracownikow Szkoty okres$laja
przepisy Kodeksu Pracy.

§18

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala
si¢ ogdlne zasady postgpowania kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie
do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci 1 zgtaszanie o tym dyrektorowi przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrbcenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby
postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola,

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela/opiekuna — w sytuacji koniecznej
nalezy zapewni¢ odpowiednie zastgpstwo.

§19

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong i
poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

2. Dzieci majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanych procesoOw dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

15



Statut Niepublicznego Przedszkola - Wroctaw Cosmopolitan Preschool

a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwo$ciami placowki,

b) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb Zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek,

c) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia
zgodnie z jego mozliwos$ciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji 1 zrozumienia indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesach dydaktyczno-wychowawczym i

opiekunczym poprzez:
a) zaspokajanie wlasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,
¢) wyrazanie wtasnych sadow i opinii,
d) swobodna, bezpieczng zabawg.
§ 20
1. Do przedszkola ucz¢szczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem w ust. 2.

2. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.

3. Przedszkole prowadzi zapisy w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, przy czym:
1) o zapisie decyduje dyrektor przedszkola,

2) zapisy dokonywane sa w kazdego miesigca, w ciggu roku szkolnego w ramach wolnych
miejsc,

3) o przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnosci zgloszen, z tym, ze pierwszenstwo maja
dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza juz do Wroctaw Cosmopolitan Preschool lub/i w
Wroctaw Cosmopolitan School, prowadzonych przez Cosmo Education Spotka z o.o.
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§ 21

1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow rozwigzujgc umowe o
Swiadczenie ustug, jezeli:

1) rodzice, w procesie rekrutacji do przedszkola podali nieprawdziwe lub zataili istotne
informacje dotyczace dziecka,

2) spo6zniaja si¢ z oplatami wynikajacymi z umowy za okres jednego miesigca i uchylaja
si¢ od ich dokonania, pomimo udzielenia dodatkowego, siedmiodniowego terminu.

2. Decyzja o skresleniu dziecka z listy wychowankow podejmowana jest przez dyrektora 1 nie
wymaga zasig¢gania opinii innych organéw przedszkola.

3. Rodzicom dziecka skreslonego z listy przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego
odwotania si¢ w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji do Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty.

§22
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Statut nadaje 1 zmienia osoba prowadzaca przedszkole.

4. Wszelkie zmiany w statucie sa podawane do wiadomosci spotecznosci przedszkola oraz
organu ewidencyjnego.

5. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu osobe prowadzaca, dyrektora, pracownikow
przedszkola, rodzicow oraz dzieci.

6. Wszelkie zmiany w statucie podlegaja zgloszeniu do organu ewidencyjnego w terminie 14
dni od daty ich wprowadzenia.

§23

1. Statut wchodzi w zycie 1 wrzes$nia 2025 r. Jednoczesnie traci moc prawng statut wczesniej
obowigzujacy.

Wroctaw, 01.09.2025 r.

(miejscowosc, data)
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